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Scoala Populara de Arte si Meserii “Cornetti” organizeaza concurs pentru ocuparea a
trei posturi vacante de executie in regim contractual pe perioadi nedeterminati: 1 post
referent grad profesional IA, in cadrul Compartimentului Achizitii Publice-Resurse Umane
si I post muncitor calificat treapti profesionald I, respectiv 1 post ingrijitor in cadrul
Compartimentului Administrativ, la sediul din Craiova, str. Jietului, nr.19, in conformitate cu
prevederile:

- art.1 alin.1 din Regulamentul/cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotidrirea nr.286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitiei nr.613/2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj, precum si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

- Legea nr. 203 /16.09.2020 pentru modificarea si completarea Legii 55/2020 privind
masuri pentru prevenirea si combaterea pandemiei de COVID-19, art. II.

- art. 554 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta in 3 etape succesive, dupd cum
urmeaza:

selectia dosarelor de inscriere;
proba scrisa — 23 octombrie 2020, ora 10.00
probd interviu, data si ora sustinerii probei de interviu se afiseazd odata cu
rezultatul probei scrise.

Calendarul termenelor in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba sustinuta si
depunerea eventualelor contestatii:




- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — in termen de maximum doud zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

- depunere contestatii selectie dosare — In termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, in intervalul orar 8,00 — 16,00;

- afisare rezultate contestatii selectie dosare — maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afisare rezultate proba scrisd, si totodatd se afiseaza si data si ora sustinerii
interviului — in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei
scrise;

- depunerea contestatiilor la proba scrisd — in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise, in intervalul orar 8,00 — 16,00;

- afisare rezultate contestatie proba scrisd — maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- afisare rezultate proba interviu — in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii interviului;

- depunerea contestatiilor pentru proba interviu — in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului probei de interviu in intervalul orar 8,00 —
16,00;

- afisarea rezultate contestatie probd interviu — maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afisare rezultate finale — in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului privind solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.

Potrivit art.3 din acelasi Regulament-cadru, in vederea participarii la concurs
candidatul trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

Conditii generale:

- are cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si citit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisda
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori a desfasura



activitatea de care s-a folosit pentru s@varsirea infractiunii, sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii.

Condlitii specifice:
Referent grad profesional 14
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in unul din domeniile:
1. Stiinte sociale — ramura de stiintd: Stiinte juridice; Stiinte administrative;
Stiinte economice.
2. Stiinte ingineresti — ramura de stiintd: Inginerie electricd, electronicd si
telecomunicatii; Ingineria sistemelor, calculatoarelor si tehnologia informatiei.
- vechime minim 3 ani in specialitatea domeniului de licenta.

Muncitor Calificat 1
- nivelul studiilor: medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- cel putin doua calificéri in specialitate (instalatii sanitare, instalatii electrice,
constructii);
- vechime minim 3 ani in specialitate.
Ingrijitor:
- nivelul studiilor: medii /generale;
- vechime minim 3 ani In munci.

Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii; certificat de cdsétorie, dupé caz;

3) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

4) copia carnetului de muncéd, conform cu originalul, si /sau, dupa caz, o adeverinta
care sd ateste vechimea In muncd, in meseria si/sau in specialitatea studiilor incepand cu data
de 01.01.2011;

5) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
in cazul in care candidatul a depus o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale si este declarat admis la proba “selectia dosarelor”, acesta este obligat si prezinte
cazierul judiciar pana cel tarziu la data desfésurérii probei scrise.

6) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare si aviz
epidemiologic eliberate de cétre medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile
sanitare abilitate;

7) curriculum vitae;

8) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.



Actele prevazute la pct.2 — 4 vor fi prezentate si in original la secretariatul Scolii
Populare de Arte si Meserii ”Cornetti” in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani pe data de 14 octombrie 2020, ora
16.00 la secretariatul Scolii Populare de Arte si Meserii ”Cornetti”, str. Jietului nr. 19,
Craiova, program depunere dosare, in zilele lucritoare, in intervalul orar 8,00 - 16,00.

Anexam la prezenta, bibliografia stabilitad in conformitate cu prevederile art.7 alin (3)
lit. ) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant a personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj
precum si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, care a fost
intocmitd avand in vedere domeniul de activitate specific, conform structurii organizatorice a
Scolii Populare de Arte si Meserii ”Cornetti” Craiova.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Scolii Populare de Arte si
Meserii “Cornetti” — d-na Corina Rosianu, tel:0251 413 371 sau de pe site-ul scolii
www.scoalacornetticraiova.ro.

Secretar institutie,
Cristinela Corina Rosianu
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BIBLIOGRAFIE EXAMEN
REFERENT GRAD PROFESIONAL IA
Compartiment Achizitii Publice- Resurse Umane

. Legea 98/2016, privind achizitiile publice capitolele I — VIII (inclusiv),

cu modificérile si completarile ulterioare.

. HG.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica
/acordului-cadru din Legea 98/2016.

. Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

Titlul II Contractul individual de munca: cap.I-V

4.

Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

. Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 cu completirile si
modificérile ulterioare

Hotéararea nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor.

Regulamentul (UE) 2016/679 — Regulament General privind Protectia
Datelor (referiri la transparenta fatd de persoana vizatd; garanti
specifice de protectie a vietii private a minorilor, in special in mediul
on-line; consolidare de drepturi garantate si introducerea de noi
drepturi pentru persoanele vizate; drepturi la portabilitate si
restrictionarea prelucrérii; sanctiuni).

Legea contabilitatii 82 /1991, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

G2 \ Manager,
Prof Vlrgtma-Alda IONESCU
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BIBLIOGRAFIE EXAMEN
MUNCITOR CALIFICAT I
Compartiment Administrativ

1.Legea nr. 319 /2006 — a securitatii si sanatatii in munca, actualizatd cu
modificarile si completérile ulterioare, — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor.
2. Lege nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor,
Cap. I - Dispozitii generale si Cap. II - Obligatii privind apérarea impotriva
incendiilor.

3. Lege nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila:

CAP. 1 Dispozitii generale;

CAP. 3 Drepturile si obligatiile cetétenilor;

CAP. 5 Pregatirea pentru protectia civila;

CAP. 6 Protectia populatiei si a bunurilor materiale.

4 Legea 53 /2003 actualizata — codul muncii ,,raspunderea disciplinard”
(Art.247 — Art.252).

~_ Manager,
Prof. Virginia-Aida IONESCU

/




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

Nr._ F4H_ 09 08 zozo

BIBLIOGRAFIE EXAMEN
INGRUJITOR
Compartiment Administrativ

1.Legea nr. 319 /2006 — a securitatii si sanatatii in muncd, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare, — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor.
2.Legea nr. 477 / 2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual
din autoritdtile si institutiile publice: — Cap.Il — Norme generale de conduitd
profesionald a personalului contractual, art.7.

3.Legea 53 /2003 actualizatd — codul muncii ,,raspunderea disciplinara”
(Art.247 — Art.252).

4. Ordinul 5.487/1494/2020 al Ministerului Educatiei si Cercetérii si
Ministerului Sanatatii. Anexa 1 Ghidul privind masurile sanitare si de protectie
in unitatile de invatamantul preuniversitar in perioada pandemiei COVIC-19.
5. Ordinul 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si
sandtate publicé privind mediul de viata al populatiei — Cap.VI Norme de igiena
pentru unitatile de folosinta publica, art. 50.

Manager,
. Virginia-Aida IONESCU
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