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'SCOALA POPULARA DE ARTE

e,

la Hotdrdrea nr. M

b

SI MESERII ,,CORNETTI” CRAIOVA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
CAPITOLUL I

Art. 1 $coala Populard de Arte si Meserii ,,Cornetti”, denumita pe scurt Scoala
*,,Cornetti ”, este institutie publica, cu personalitate Juridicd, firma si sigiliu propriu, cu profil
de educatie permanenta, cu profil de invatimant artistic de amatori si de insusire a artelor si
meseriilor traditionale si moderne din judet, care functioneazi sub autoritatea Consiliului
Judetean Dolj. ,

Art. 2 §coala Populard de Arte si Meserii ,,Cornetti” functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, ale normelor didactice elaborate de Ministerul
"Educatiei Cercetarii si Tineretului si Ordinele nr. 1043 /5.07.1994 si nr. 1044 /5.07.1994 ale
Ministerului Culturii, privind normarea personalului didactic si stabilirea planului de
Invatdmant pentru disciplinele care se predau in scolile populare de arta si cu prevederile
propriului regulament de organizare si functionare.

Art. 3 Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Cornetti” are sediu in Craiova, str. Jietului
nr. 19, judetul Dolj, si poate avea sectii externe de desfasurare a activititii in localitati din
judetul Dolj. Toate actele, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completd a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 :

(1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” isi desfasoard activitatea, in
principal, pe bazd de programe si proiecte educationale elaborate de conducerea acesteia, in
concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Dolj,
respectdnd prevederile O.U.G. 118 /2006 aprobatd prin Legea 143 /21.05.2007 (privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii asezimintelor culturale), Legii
invataméntului nr.1/2011 si Ordinelor nr. 1043 /5.07.1994 si nr. 1044 /5.07.1994 ale
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Ministerului Culturii, privind normarea personalului didactic si stabilirea planului de
invatamant pentru disciplinele care se predau in scolile populare de arta.

(2) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Cornetti” initiaza si desfasoara programe de
invatamant in domeniul educatiei artistice, in diverse genuri artistice (muzica, arte plastice,
‘teatru, film, fotografie, coregrafie, etc.), in domeniul educatiei permanente, culturii
traditionale si al creatiei populare urmarind cu consecventa:

- pastrarea, prin programe de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor populatiei
pe care o deserveste;

- Instruirea si educatia in domeniul artistic, cunoasterea si promovarea mestesugurilor
si indeletnicirilor traditionale si a celor moderne;

- cultivarea valorilor si a autenticittii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile (muzic, coregrafie, arte vizuale);

- stimularea creativitétii §i a talentului populatiei deservite;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Art. 5

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor, Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” are
urmétoarele atributii principale:

a) Organizeaza si desfasoara activitati de invatimant artistic, in toate domeniile
.(muzica, arte plastice, teatru, film, fotografie, coregrafie, etc.) si de cunoastere si insusire a
artei traditionale si moderne.

b) Intocmeste s1 asigurd indeplinirea planurilor de scolarizare in concordanta cu

normele didactice (L.1/2011) si programele analitice pentru scolile de arte ale Ministerului
Culturii (din 1996).

c¢) Planifica activitatea instructiv-educativa.

d) Organizeazi si desfasoara activitati cultural-artistice (spectacole /mini spectacole,
=xpozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.).

e) Promoveaza obiceiuri si traditii populare specifice zonei, precum si creatia populara

"contemporana.

f) Promoveaz tinere talente din randul propriilor cursanti.

g) Poate avea propriile formatii artistice, organizand si initiind participarea la
concursuri §i festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale.

h) Participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, interjudetene, nationale si
internationale. '

1) Poate organiza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.




Art. 6 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice,
Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” poate colabora cu institutii de specialitate,
organizatii nonguvernamentale, personale juridice de drept public sau privat sl cu persoane
“fizice, féra a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, s.a.).

CAPITOLUL 111

PATRIMONIUL

Art. 7

(1). Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” este alcituit din drepturi
si obligatii aflate in proprietatea publica sau privata a statului si /sau a unitatii administrativ
teritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii, precum si in proprietatea privata a
nstitutiei.

(2). Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” poate fi imbogitit si
completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea prin comodat sau prin transfer, cu
acordul pértilor, de bunuri din partea unei institutii publice ale administratiei publice sau

.locale, a unor persoane juridice de drept public si /sau privat, a unor persoane fizice din tar
sau strainatate.

(3). Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare de Arte si
Meserii ,,Cornetti” se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligati sa apliée masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 8 In cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” functioneazi personal de
conducere, personal didactic si personal de specialitate (nedidactic), personal auxiliar precum
si, dupa caz, personal didactic din invatamantul preuniversitar si universitar , experti din tari
s1 din striinatate.

Art. 9

1.Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” este asiguratd de un
manager numit prin concurs organizat de Consiliul Judetean Dolj.



2.Contractul de management incheiat intre Consiliul Judetean Dolj si managerul Scolii
Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” contine drepturile si obligatiile angajatorului si ale
managerului, programele si proiectele minimale pe care managerul se angajeazi si le
realizeze in conditiile legii.

3. Managerul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” are urmatoarele atributii:

a) sd asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii a integritatii patrimoniului
institutiei;

b) s& asigure conducerea activitatii curente a institutiei;

¢) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei;

d) sa indeplineascd obligatiile asumate din planul de management aprobat prin
Hotérarea Consiliului Judetean Dolj;

e) sa indeplineasca programele si proiectele minimale proprii, precum si indicatorii
economici gi culturali;

. f)sa selecteze, sa angajeze, sa promoveze, si premieze, si promoveze, si concedieze
personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

g) sa adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei; s asigure respectarea destinatiei bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

h) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea in
conditii optime a activitatilor curente si de perspectiva ale institutiei;

1) este ordonator tertiar de credite;

J) sé@ stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente a personalului angajat,

-precum si obligatiile individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

k) sé elaboreze strategiile si programele de activitate si si coordoneze indeplinirea lor;

1) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei conform competentelor sale;

m) s reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

n) are drept de indrumare, control si evaluare asupra activitatii intregului personal
salariat al institutiei;

0) aproba vizitarea scolii, asistenta la ore sau la alte activitati de catre personale din
afara institutiei.

Art. 10

1.In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un contabil-gef.

2.Contabilul-gef se subordoneazd managerului si indeplineste urmiatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabili si de salarizare:

4




b) exercitd controlul financiar propriu, prun viza de control financiar preventiv propriu
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniuluj
'institugiei;

€) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutie;

f) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii;

g) raspunde de intreaga activitate a compartimentul financiar-contabil si in cadrul
compartimentului i se subordoneazi un economist.

h)réaspunde solidar cu economistul pentru incadrarea in termenul de plata pentru salarii
(data fixa de 7 a lunii), plata citre furnizori, plati servicii, etc.

1) are sarcini specifice, financiar-contabile, controluluj managerial intern.

Art.11

(1)Activitatea managerului scolii este sprijinitd de consiliul de administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2)Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:

- presedinte — managerul scolii

- membrii — contabilul-sef, sefii de catedre didactice si referent 1A;

- secretar — prin rotatie, unul dintre membrii consiliuluj de administratie sau un referent
numit de presedinte.

Art.12  Consiliul de administratie i desfdsoars activitatea dupd cum urmeaza:

a)se Intruneste la sediul scolii populare trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numsrul membrilor sii;

b)este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numirul total al membrilor sai si ia
1otarari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c¢)consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d)dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
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membrilor s3i cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului say a referentului cu atributii
de resurse umane;

e) dezbaterile se consemneazi in procesu-verbal de sedints, inserat in registrul de
sedinte, semnat de toti cei prezenti la sedint3;

f)procesul-verbal de sedintd se semneazi de toti participantii la lucrarile consiliului de
administratie;




Art. 13

(1)Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile scolii populare, hotérand

"directiile de dezvoltare a acesteia;

- aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;

- supune anual aprobarii autoritétii tutelare statul de functii al institutiei, tinAnd seama
de scopul, obiectivele i atributiile principale ale acesteia; |
- - aprobd Regulamentul de ordine interioar al institutiei;

- analizeaza si propune modificari ale regulamentului de organizare si functionare si
ale structurii organizatorice ale institutiei;

- analizeazd §i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

- hotéragte organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale

-institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2)in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotérari.

Art. 14 $coala populara are un consiliu profesoral format din 5-11 membrii.

Componenta consiliului profesoral este formata, de regul, din sefii de catedra, precum
31 din alte persoane propuse de managerul institutiei. Pot participa in calitate de invitati: un’
referent si un reprezentant al salariatilor.

Componenta consiliului profesoral se stabileste la inceputul fiecarui an scolar.

Consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, se pronunti
asupra programei scolare anuale, a cuantumului $i modalitatilor de finantare.

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 15 Activitatea institutiei este organizata pe compartimente:
a) Compartimentul didactic i didactic auxiliar, in cadrul ciruia exista 25 de posturi /




norme didactice si un post de secretar institutie, personal didactic auxiliar. Personalul
didactic si didactic auxiliar se subordoneaz3 managerului.

b) Compartiment achizitii publice, administrativ, resurse umane, deservire, cu 4
posturi: Referent S 1A, Referent S debutant, sofer I M;G si ingrijitor M;G. Personalul acestuj
compartiment se subordoneazi managerului.

¢) Compartiment financiar-contabil, condus de contabilul-sef care se subordoneazi
managerului si are in subordine un economist S Ii.

Art. 16 Personal didactic (profesori) desfisoara nemijlocit activitatea de predare a
disciplinelor de studiu existente in institutie si are urmatoarele atributii:

- Sérespecte si si indeplineasca prevederile programei analitice si ale planului de
Invdtdmant, intocmind si realizand planificdri calendaristice ale materiei care va fi studiati la
clasi in fiecare semestru;

- Sérespecte cu strictete programul de lucru al scolii si orarul clasei;

- Sarespecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al
Regulamentului de Ordine Interioar3;

- Sérealizeze §i si mentina la claci numsrul de cursanti conform planului de
scolarizare si normei didactice alocate;

- S& monitorizeze frecventa la cursuri, achitarea taxelor scolare de catre cursanti;

- S se Incadreze cu activitatea didactics —pedagogica si actiunile culturale in
procesul de invatamant pe toate etapele unui an gcolar (examene de admitere, auditii, mini
spectacole, expozitii, examene de sfarsit de an, examene de diploma, productii artistice, etc.);

- Satind la zi evidenta scolara: completarea cataloagelor, frecventa si consemnarea

"materiei predate, si incheie situatia scolara semestrials si anuali;

- Sé controleze si si aprecieze just cunostintele elevilor, evaluarea elevilor ficandu-
se prin note in catalog;

- Sé-si ridice nivelul profesional, sa fie la curent cu toate problemele disciplinei pe
care o preda, publicate in presa si literatura de specialitate;

- S& pregateasca temeinic lectiile, aplicand cele mai bune procedee si metode de
‘predare, pentru a usura astfel posibilitatea de intelegere si insusire a materialului de cétre
cursanti;

- S& participe la activitatea metodica, cursuri de perfectionare, definitivat, grade
didactice;

- Sa execute intocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea
Scolii, promovand raportul de intrajutorare cu toti membrii colectivului luand atitudine de
combatere fatd de manifestirile necorespunzitoare;




- Sa organizeze si sa participe cu elevii /cursantii la manifestari cultural-artistice,
festivaluri si concursuri;
- Sa asigure cursurilor un nivel stiintific corespunzitor si in urma discutiilor din
cadrul catedrei poate aduce imbunatatiri unor teme din programa analitica;
' - Sa-si intocmeasci la fiecare inceput de an fisa medical;
- Nu pot folosii elevi in actiuni destinate interesului personal.
Art. 17 Secretar institutie I M ocupa functia prin concurs, conform legii, se
subordoneazi managerului si indeplineste urmatoarele atributii:
a) Organizeaza si raspunde de activitatea serviciului secretariat;-
b) Instruieste si controleaza personalul din subordine (daca exista);
c) Propune aprecierile anuale pentru personalul din subordine, sanctiuni disciplinare
avansari, premieri pentru acestia (daca exista);
d) Intocmeste necesarul de formulare tipizate (cataloage, registre, adeverinte, adrese,
etc.)
e) Elibereaza adeverinte la solicitarea elevilor si a personalului scolii;
f) Centralizeaza situatiile statistice trimestriale si anuale ale elevilor si claselor, pe
specialitati;
g) Se ocupd de procurarea i indosarierea deciziilor, H.G., ordonante, adrese, decizii,
diverse;
h) Raspunde de procurarea, completarea si eliberarea actelor de studii;
i) Réspunde de pregatirea documentelor pentru examene;

J) Tine evidenta concediilor de odihna si face planificarea acestora impreuna cu
managerul;

]

k) Participa la intocmirea statului de functii al scolii;

1) Réspunde de completarea si pastrarea registrului de inspectii si decizii;

m) Coordoneaza activitatea de inscriere si admitere si examenele de absolvire,
asigurand cu imprimantele necesare buna desfasurare a activitatii;

n) indeplineste functia de casier si tine evidenta taxelor scolare;

0) Réspunde de sigiliul unitatii care se aplici numai pe semnitura managerului sau a
persoanei imputernicite;

p) Pastreaza un exemplar al planificirilor calendaristice ale cadrelor didactice;

q) Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor de secretariat;

r) Intocmeste si completeaza registrul de casi;

s) Tine evidenta si elibereaza bonurile de carburant;

t) Intocmeste pontajul lunar;




subor

mana

u) fndep]ineste si alte atributii date de manager.
Art.18 Referent debutant S ocupa functia prin concurs, conform legii, se
‘doneazd managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

1. Gestioneaza si raspunde de pastrarea intrefinerea si pastrarea intregului patrimoniu
al scolii (bunuri mobile si imobile, biblioteca);

2. Preda la inceputul anului scolar, pe bazi de proces-verbal, inventarul fiecirui
procesor care preda in clasa respectiva;

3. Asigurd intretinerea cladirii si a spatiilor in conditii de folosintd, curitenie, iluminat
si incalzire adecvate;

4. fndeplineste functia de magaziner;

5. Receptioneaza si semneaza documente justificative ce insotesc achizitia publica
(facturi, fise de magazie, fise de inventar, NIR-uri);

6. Elibereaza de la magazie, pe bazi de documente: materiale, mijloace fixe si obiecte
de inventar, in baza unui referat de necesitate aprobat de conducerea scolii;

7. Inregistreazi lunar consumurile de: gaze, electricitate, ap3;

8. Asigura repararea instrumentelor muzicale si a altor aparate din inventar;

9. Verifica materialele consumabile din stoc cu fisele de magazie

10. Pentru diverse actiuni poate solicita, pe bazd de referat, materiale;

11.Intocmeste si afigeaza inventare ale bunurilor materiale pe locuri de depozitare (sali
clase, birouri);

12. Asigurd materiale necesare desfasurarii activitatilor culturale organizate de scoala;

13.Verifica termenele de garantie a bunurilor din gestiune si ia masuri necesare pentru
anu se ajunge la expirare sau la depasirea termenului de valabilitate (stingdtoare de
incendiu, detergenti, insecticide, acumulatori, etc.); |

14. Verifica stocurile si intocmeste din timp referate de necesitate pentru bunuri si
materiale consumabile, pentru a se preintdmpina inexistenta unui minim de
aprovizionare imediata.

I5. Rezolva orice alte sarcini primite pe cale ierarhica si are obligatia indeplinirii Ia
timp a sarcinilor de serviciu;

16. Sa faca inscrierea corectd in documentele pe care le intocmeste (date, caracteristici,
tipuri, completarea tuturor rubricilor in boniere, fige, etc.)

17.Tine evidenta fondului de carte din biblioteca.

Art. 19 Referent S TA ocupa functia prin concurs, conform legii, se subordoneazi

gerului si indeplineste atributii in domeniile:
- Achizitii publice: cerceteazi piata (preturi si oferte avantajoase din punct de vedere




Economic) i achizitii publice respectand planul anual al achizitiilor publice aprobat.
‘Indeplineste orice alte sarcini ulterioare, date de manager si consemnate in fisa postului.

- Resurse umane : studierea legislatiei muncii in vigoare, analiza bazei de date a
salariatilor, asistarea managerului in realizare si implementarea grilei de salarizare in
conformitate cu reglementarile in vigoare si studierea consecintei aplicarii acestei din punct
de vedere al costurilor sociale, materiale si financiare, respectarea normelor legale privind
secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor, intocmeste si gestioneaza documentele
de evidenta a personalului, inregistreaza si transmite corect si la termen datele in REVISAL,
intocmeste documentele de angajare a personalului, completeazi contractele individuale de

.munci . Indeplineste orice alte activitati specifice domeniului de resurse umane.

- Comunicare in relatii interinstitutionale si promovarea imaginii institutiei:
contribuie la realizarea, intretinerea si actualizarea site-ului /site-urilor institutiei, asigura
prospectarea si stabilirea contactelor cu diversi agenti culturali /institutii pentru realizarea
anor activitati culturale ale scolii; asigurd publicitate si relatii cu presa scrisa si posturile de
radio si televiziune in limitele de competentd stabilite prin fisa postului.

Art. 20 Economist II S ocupa functia prin concurs, conform legii, se subordoneazi
Contabilului-sef si managerului indeplinind atributii in domeniile:

ajraspunde de indeplinirea atributiilor specifice compartimentului financiar-contabil,
de inregistrarea corectd a datelor i asigurarea integritatii acestora;

b)intocmeste, prezintd pentru viza CFPP si pastreazi documente justificative care au la
baza inregistrari contabile;

c)intocmeste documentele si propune pentru vizi angajari cheltuieli, ordonantari de
plata;

e)intocmeste ordine de platé reprezentand salarii, plati la bugetul statului, plati acuzitii,
"prestari servicii, etc.;

f)verificd in timp real inregistrarile specifice si elaboreazi lunar balante analitice
pentru materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

g)are drept de semndturi la Trezoreria Municipiului Craiova;

h)raspunde de arhiva financiar-contabila, de documentele de mtrare iesire, de registrul
mventar al arhivei si registrul de risc;

1)are sarcini specifice controlului managerial intern (intocmirea registrului de risc,
proceduri financiar-contabile si alte documente);

Jutilizeaza resursele puse la dispozitie numai in interesul institutiei;

k)rezolva orice alte sarcini primite de la sefii ierarhici: contabi-sef, manager.

10




Art. 21 Sofer I M;G ocupa functia prin concurs, conform legii, se subordoneaza
-managerului si indeplineste urmatoarele atributii: sa cunoasca si sa respecte cu strictete actele
normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice; pleaci in cursa numai dupa
observarea starii tehnice a autovehiculului /daca acesta corespunde normelor legale in
vigoare; pleacé in cursé in baza foii de parcurs eliberata la inceputul lunii si completeaz
datele necesare ale curselor /deplasarilor; rispunde pentru realitatea datelor inscrise in foaia
de parcurs, inclusiv inscrierea kilometrajului; anunta, sesizeaza si justifica conducerii orice
-defectiune a mijlocului de transport, si nu pleaca in cursa daca constata defectiuni /nereguli
ale autovehiculului; raspunde de efectuarea Inspectiei Tehnice Periodice, la termenele
stabilite de prevederile legale; exploateaza, intretine si conduce in bune conditii mijlocul de
transport incredintat; parcarea autovehiculului se va face numai in curtea institutiei; respecta
programul de lucru, normele privind siguranta si sdnitatea muncii si PSI, avand obligatia de
a se prezenta odihnit i fara a fi consumat bauturi alcoolice; se preocupi permanent de

mbunétatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul transporturilor;

comunicd imediat conducerii - telefonic sau prin orice mijloc - orice eveniment de circulatie

in care a fost implicat; efectueaza calculul de carburant si lubrifiant auto, urmarind incadrarea
"consumului in normativele legale in vigoare si le prezinti la viza.

Art. 22 Ingrijitor M;G ocupd functia prin concurs, conform legii, se subordoneazi
managerului si indeplineste urmitoarele atributii: efectueaza lucrari de ingrijire, curédtenie,
desprafuire, dezinsectie; efectueaza lucrari de intretinere a spatiilor din jurul institutiei;
efectueazd la timp lucrari de intretinere si curitenie;foloseste economic §i responsabil
.materialele primite pe bonurile de consum;executi lucrari specifice postului cu
responsabilitate; foloseste judicios timpul de muncd afectat activitatii; utilizeaza toate
mijloacele din dotare pentru a efectua lucréri de curitenie, etc. in scoalad (interior si exterior);
se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munci §i executi in bune conditii sarcinile.

CAPITOLUL V

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art.23

(1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” este finantata din venituri proprii i
alocatii de la bugetul local.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” are plan propriu de venituri si
cheltuieli, care se elaboreaza anual si este aprobat de catre Consiliul Judetean Dolj.
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Art. 24 Veniturile extrabugetare se obtin din activitti realizate direct de scoala, si
anume:

a) Taxe de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor scolii populare de
arte i meserii;

b) Spectacole prezentate de formatii proprii:

¢) Valorificarea unor lucrari realizate de elevii scolii;

d) Difuzarea unor publicatii, in domeniul culturii populare, educatiei permanente,

_stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) Editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarile
reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai scolii populare;

f) Inchirierea de sali si bunuri;

g) Prestarea altor servicii ori activititi, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI

ELEVII SCOLII

Art. 25 La cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” se pot inscrie
cetateni din toate categoriile sociale ce au evidente calitati sau predispozitii pentru optiunea
facuta la o disciplina artistica.

Art. 26 Varstele candidatilor pentru concursul de admitere sunt urmatoarele in functie

de specificul disciplinelor:
' MUZICA:
- canto clasic, muzica usoard, muzica populara: 16 — 30 ani
- acordeon, instrumente de suflat, chitar clasicé, orga electronica: 14 — 35 ani
- plan, vioard: 10 — 25 ani
- ansamblu instrumente populare, ansamblu vocal muzici populard: 10 — 25 ani
TEATRU:
- actorie: 15— 35 ani
ARTA PLATICA:
- toate disciplinele: 15 — 35 ani
COREGRAFIE:
- dans clasic (balet): 9 - 12 ani
- dans modern: 12 — 25 ani
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- dans popular: 8 — 20 ani

ARTA:

- fotografica si cinematografica: 16 — 35 ani

La toate disciplinele prevazute in planul de scolarizare pot fi primiti candidati ce
depasesc sau nu indeplinesc limitele de varsta de mai sus, numai in cazul in care poseda
-tehnicd interpretativd si de creatie avansatd, tindndu-se seama de posibilititile lor de
dezvoltare. Dispensele de varsta se acorda de cétre conducerea scolii.

Art. 27 Examenul pentru admitere se desfasoara intr-o perioada de 2 — 10 zile inainte
de inceperea anului scolar. Se poate organiza o a doua sesiune.

Art. 28

(1)Candidatii inscrisi la concursul de admitere sunt supusi urmétoarelor probe
de specialitate:

Muzicd - intonatie si auz muzical, simt ritmic, sensibilitate si memorie muzicala.

Teatru — poezie (liricd, filozofica, comicad) sau fabula, recitare din memorie; citire la
"prima vedere a unui text; cu aplicatii de miscare scenica.

Coregrafie - exercitii specifice genului, auz muzical, simt ritmic.

Arte plastice - o proba practica de specialitate.

Artd fotograficd si cinematografica - cunostinte de baza in domeniul tehnicii si culturii
de specialitate.

(2)Probele de specialitate vor fi comunicate in timp util candidatilor pentru concurs.

Art. 29 Admiterea In gcoald se face in ordinea mediilor obtinute la concurs, in limita
locurilor prevézute in planul de scolarizare.

Art. 30

(1)Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventei elevilor se tine de
catre profesor, notdndu-se n catalogul respectiv, la fiecare ori in parte.

(2)Ne frecventarea cursurilor implica exmatricularea.

(3)in baza unei cereri scrise elevii pot intrerupe cursurile cel mult 1 (un) an scolar.
Reinscrierea se face prin cerere depusa la secretariat inainte de inceperea examenului de
admitere al anului scolar respectiv.

(4)Intreruperea cursurilor pe o perioadd mai mare de un an scolar implici participarea
la un nou concurs de admitere.

Art. 31 Elevii care se stabilesc in alte localitati, unde existd scoli populare de arte, se
pot transfera in baza situatiei scolare intocmite la scolile de arte prezentate anterior.,
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Art. 32

(1)Aprecierea cunostintelor elevilor se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota
.minimé de promovare la fiecare disciplini este 6.

(2)Elevii sunt notati la fiecare obiect cu cel putin 2 note pe semestru. Mediile
semestriale si anuale se incheie prin rotunjire.

Art. 33 Promovarea in anul superior de studii se face pe baza uni examen de sfarsit de
an, prin care se verifica insusirea de catre elev a cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice. Elevii care, in urma examenului de sfarsit de an obtin media sub 6 sunt considerati
necorespunzatori, neavand dreptul si repete anul.

Art. 34 Conducerea scolii poate aproba, pentru motive intemeiate (boala, deplasare in
interes de serviciu, etc.) amanari de examene.

Art. 35

(1)Elevii care au absolvit cursurile teoretice si practice ale ultimului an scolar, in luna

unie a anului respectiv pot sustine in termen de cel mult 1 an de la absolvire, examenul de
diploma. In cazul aménarii cu 2 ani scolari a sustinerii examenului de diplom3, este necesari
repetarea ultimului an scolar.

Pentru elevii care nu sustin examenul de diplomd in termenele previzute mai sus,
‘'scoala va elibera adeverinta de frecventare a cursurilor cu mentiunea ,,fard examen de
diploma”.

(3)Examenul de diploma constd intr-o proba practici la specialitatea respectiva
sustinutd 1n concert, spectacol, recital sau expozitii, in cadrul unor aseziminte de cultura sau
in cadrul scolii.

Art. 36

(1)Comisiile de examinare (admitere, promovare, diploma) sunt propuse de managerul
scolii.

(2)Comisia de examinare pentru promovare se compune din 3-5 profesori de
specialitate sau specialititi apropiate, presedintele fiind seful colectivului de catedri sau

profesorul titular al clasei respective.
Art. 37

(1)Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Cornetti” elibereazi diplome educationale care
au valabilitate.

(2)Diploma de absolvire se elibereaza de catre Scoala Populara de Arte si Meserii
,»Cornetti” prin secretariatul scolii.
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CAPITOLUL VIl

ACTIVITATE METODICA
Colectivele de catedra

Art. 38 In scoala populari de arte si meserii — daca exista cel putin 3 profesori de

aceeasi specialitate sau de specialitati inrudite se infiinteaza colective de catedra pe discipline
*sau grupuri de discipline.

Art. 39

(1)Colectivele de catedrd dezbat probleme privind realizarea prevederilor programei
analitice, planificarea predarii diferitelor discipline, organizarea activitatilor cu caracter
experimental.

(2)Colectivele de catedrd analizeaza si stabilesc repertoriu de studiu obligatoriu pentru

ecare disciplind scolard si propune conducerii scolii planificarea spectacolelor si expozitiilor
elevilor pentru intregul an scolar.

(3)Colectivele de catedra concep si organizeaza activitatea metodica din scoala

"intocmind planurile de activitate semestriale, cu actiuni lunare sub forma de interasistente,
lectii deschise, vizionari de microexpozitii comunicari si referate de specialitate, etc.

Art. 40

(I)Activitatea fiecarui colectiv de catedra este coordonata de citre un sef al
colectivului de catedrd numit de managerul scolii dintre profesorii. _

(2)Seful colectivului de catedra are atributii in privinta organizarii si indrumarii
procesului de Invatdmant, fiind in acest sens unul din principalii colaboratori ai managerului.
El avizeaza planificérile calendaristice ale fiecrui profesor, dupa analiza lor in colectivul de
catedrd si le prezintd managerului pentru aprobare. Urmireste realizarea prevederilor
>rogramei analitice, a planificérilor calendaristice, eficienta metodei de predare a
profesorului etc., propunand colectivului de catedri si apoi conducerii scolii, masuri de
imbunatatire a activitatii la clasa.

(3) Seful colectivului de catedrd organizeazi si indruma activitatea metodica de
specialitate, in cadrul caruia se pun in discutie lunar problemele privind metodologia predarii

-la clasd a disciplinei respective, precum si evaluarea membrilor catedrei.
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CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Art. 41 Procesul de invatimant in scoala popularé de arte si meserii se desfasoara pe
baza programelor analitice, planurilor de invatamant si planurilor de scolarizare.
. Art. 42 Planurile de invatdmant si programele analitice elaborate pentru Scolile
populare de arte si meserii si aprobate de Ministerul Culturii si Cultelor raméan in vigoare.
Art. 43 Programele de invitimant in scoala populard se desfasoari prin cursuri la
urmatoarele genuri de artd: muzica, arte plastice, coregrafie, arti populard, arta foto-video,
teatru. _
Art. 44 Cursurile se organizeaza in localitatea de resedintd a scolii precum si in alte
localitati urbane si rurale de pe teritoriul Judetului.
' Art. 45 Durata studiilor pe discipline este:
MUZICA:
- 5 ani — pian, vioari;
-3 ani — canto, acordeon, chitara, instrumente de suflat, orga electronics;
- 2 ani instrumente populare, instrumente de percutie.
TEATRU
- 2 ani - actorie, regie-teatru
COREGRAFIE
- 5 ani — balet
- 2 ani — dans popular, dans modern
ARTE PLASTICE SI ARTA POPULARA:
- 3 ani - pictura, grafica, sculptura, scenografie si design vestimentar si grafic, arti
decorativa si aplicata. '
ARTA FOTOGRAFICA SI CINEMATOGRAFICA
- 2ani K
DISCIPLINE TEORETICE
- 3 ani — teorie si solfegii;
- 2 ani — culturd muzicala (istoria muzicii);
- 3 ani — istoria artelor plastice;
2 ani — istoria filmului;
2 ani — istoria teatrului.

Art. 46 Anul scolar incepe in luna septembrie si se termina in anul calendaristic
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urmator in luna august. Structura anuluyj scolar este aceeasi cu a scolilor din invatimantul
.preuniversitar.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 47

(1)Scoala Populari de Arte si Meserii »Cornetti” dispune de stampila si sigiliu propriu.

(2)Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” are arhiva proprie in care se
"pastreazd, conform prevederilor legale:

- Actul normativ de infiintare;

- Documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seami si

situatii statistice;

- Corespondents;

- Alte documente, potrivit legii.

Ar. 48

(1)Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(2)Managerul Scoala Populara de Arte si Meserii »Comnetti”, in baza prezentului
regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreazi Regulamentul de
ordine interioar3 al institutiei.

(3)Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de manager,
in vederea aprobirii de citre autoritatea tutelard, Consiliul Judetean Dolj,
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